Fax-Anmeldung (0971 / 7236-111)

Wir melden folgende/n Mitarbeiter/in verbindlich
fur den u. g. Lehrgang an

Gesundheitsbeauftragte/r (IHK)

Anschrift des Unternehmens/der Klinik/der Praxis:

Name:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Tel.-Nr.:

Fax-Nr.:

E-Mail:

Anschrift des/r Mitarbeiters/in:

Name:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Ort, Datum

Unterschrift und Firmenstempel

Rhon-Saale Griinder- und

Innovationszentrum GmbH & Co. KG
Sieboldstralie 7

97688 Bad Kissingen {@
Tel.: 0971/ 7236-0 \ *
Fax: 0971/ 7236-111

E-Mail: buero@rsg-bad-kissingen.de

Internet: www.rsg-bad-kissingen.de

Akademie fiir
Gesundheitswirtschaft
Bad Kissingen

Zertifikatslehrgang in Kooperation
mit der IHK Wirzburg-Schweinfurt

im

Rhon-Saale Grinder- und
Innovationszentrum (RSG)

Bad Kissingen




Gesundheitsbeauftragte/r (IHK)

Gesunde Mitarbeiter/innen sind die Voraus-
setzung fur den wirtschaftlichen Erfolg von
Unternehmen. Ein zielgerichtetes Gesund-
heitsmanagement steigert die Motivation und
Leistungsbereitschaft innerhalb des gesamten
Unternehmens und kann damit die Wettbe-
werbsfahigkeit und das Image des Unterneh-
mens nachhaltig starken. Die Teilneh-
mer/innen sollen durch den Lehrgang in die
Lage versetzt werden, die Gesundheitsforde-
rung und den Gesundheitsschutz im Unter-
nehmen zu erfassen und zu koordinieren und
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
einfihren bzw. verbessern zu kdnnen. Sie
sollen erkennen, welche MalRnahmen es gibt
und welche sinnvoll sind, welche wirtschaftli-
chen Folgen die Gesundheitsforderung hat,
wie sie kostengiinstig und effizient im Unter-
nehmen eingefihrt werden kann und welche
Personen/Institutionen hierbei eine Rolle spie-
len.

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen, die mit dem Thema Betriebliche Ge-
sundheitsforderung, Arbeitssicherheit, Arbeits-
medizin und Personalentwicklung zu tun ha-
ben, also z.B. Personalverantwortliche, Be-
triebsrate, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit so-
wie alle Mitarbeiter/innen, die mit diesem Auf-
gabengebiet neu betraut werden sollen.

Inhalte:

Einfihrung und Grundlagen des
Gesundheitsmanagements (40 U.-Std.)
Gesundheitsférderung und betriebliches
Gesundheitsmanagement; wirtschaftliche
Hintergriinde; demografische Entwicklung;
Erfassung von betrieblichen Kennzahlen;
rechtliche Grundlagen und Zusammenarbeit
mit Krankenkassen

Instrumente und Methoden (40 U.-Std.)
Ubersicht; Prozesse, Planung, Steuerung und
Evaluierung; Projektmanagement; Moderation,
Kommunikation und Prasentation; Beratung;
Arbeitskreis Gesundheit, Gesundheitszirkel

MaRnahmen der Gesundheitsférderung

(40 U.-Std.)
Verhaltenspraventionsmal3nahmen auf den
Arbeitsplatz Gibertragen; Ernahrung und
Bewegung; Betriebliche Fitnessprogramme;
Stressmanagement; Burnout; Mobbing;
Suchtpravention; Entwicklung und Umsetzung
von Programmen

Etablierung und Evaluierung von Gesund-
heitsforderungsmal3nahmen (40 U.-Std.)
Arbeitsplatzprogramme aus der Praxis (Best-
Practice-Modelle); Anforderungen an
Unternehmen und Mitarbeiter/innen;
individuelle und betriebliche Lésungsansatze;
Worklife-Balance; welche Effekte haben
Mafnahmen, wie kdnnen diese nachgewiesen
werden; Gesundheitsberichte interpretieren
und handeln

IHK-Zertifikat nach
erfolgreicher Teilnahme
am abschlielRenden
Zertifikatstest, ansonsten
Teilnahmebescheinigung

Abschluss:

Lehrgangsumfang: 160 U.-Std.,
je 9.00 — 16.30 Uhr

Lehrgangsort: Rhon-Saale Grinder-
und Innovationszentrum
Bad Kissingen

Termin: Herbst / Winter 2011

Kosten:

Die Lehrgangskosten betragen bei Freistellung
der Mitarbeiter/innen voraussichtlich 160,00
Euro zzgl. Mehrwehrsteuer, dies ist noch
abhangig von der Anzahl der
Teilnehmer/innen und der beantragten ESF-
Forderung. Bei Teilnahme am abschliel3enden
Zertifikatstest fallt eine zusatzliche Gebuhr von
80,00 Euro an.

Teilnahmevoraussetzungen:

Der/die Teilnehmer/in ist fur die Zeit der Wei-
terbildung vom Arbeitgeber freizustellen. Die
Teilnehmer/innen missen ihren Wohnsitz oder
ihren Arbeitsplatz in Bayern haben. Nicht for-
derfahig sind Beamte, Soldaten und Beschaf-
tigte in Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts. Ausnahme: Be-
schéftigte in der Altenpflege und Altenhilfe
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