Per Fax an: 0971/ 7236-111

Bitte senden Sie mir die Anmeldeunterlagen fur
u. g. Prifungslehrgang zu:

Tourismusfachwirt/in (IHK)

Anschrift des Unternehmens/der Klinik/der Praxis:

Name:

StralRe:

PLZ/Ort:

Tel.-Nr.:

Fax-Nr.:

E-Mail:

Anschrift des/r Mitarbeiters/in:

Name:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Ort, Datum

Unterschrift und Firmenstempel

Rhon-Saale Griinder- und

Innovationszentrum GmbH & Co. KG
Sieboldstralie 7

97688 Bad Kissingen {@
Tel.: 0971/ 7236-0 \ *
Fax: 0971/ 7236-111

E-Mail: buero@rsg-bad-kissingen.de

Internet: www.rsg-bad-kissingen.de

Akademie fiir
Gesundheitswirtschaft
Bad Kissingen

Prufungslehrgang in Kooperation mit
der IHK Minchen und Oberbayern

im

Rhon-Saale Grinder- und
Innovationszentrum (RSG)

Bad Kissingen




Tourismusfachwirt/in (IHK)

Der/die Tourismusfachwirt/in  soll in sei-
nem/ihrem Arbeitsgebiet neue Ideen entwi-
ckeln, fremdenverkehrspolitische Impulse ge-
ben und touristische Angebote marktgerecht
platzieren. Er/sie ist tatig in Reiseblros, bei
Reiseveranstaltern, in Einrichtungen wie Kur-
und Baderbetrieben, bei Verkehrséamtern so-
wie in Kongresszentren und Hotels.

Prifungsvoraussetzungen:

Zum Prifungsteil "Wirtschaftsbezogene Quali-
fikationen" ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg
abgelegte Abschlussprifung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder eine
mindestens funfjahrige Berufspraxis nach-
weist.

Zum Prifungsteil "Handlungsfeldspezifische
Qualifikationen" ist zuzulassen, wer den Pru-
fungsteil "Wirtschaftsbezogene Qualifikatio-
nen" abgelegt hat und eine mit Erfolg abgeleg-
te Abschlussprifung in einem anerkannten
dreijahrigen kaufmannischen oder kauf-
mannisch verwandten Ausbildungsberuf und
danach eine insgesamt mindestens dreijahrige
Berufspraxis oder eine insgesamt mindestens
funfjahrige Berufspraxis nachweist.

Inhalte:

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
(232 U.-Std.)

Volks- und Betriebswirtschaft (40 U.-Std.)
Recht und Steuern (80 U.-Std.)
Rechnungswesen (48 U.-Std.)
Unternehmensfihrung (64 U.-Std.)

2. Handlungsfeldspezifische Qualifikationen
(310 U.-Std.)

Lern- und Arbeitsmethodik (10 U.-Std.)

Grundlagen des Tourismus (50 U.-Std.)
Begriffsbestimmungen, Kennwerte und Statistik
Entwicklung und Geographie des Tourismus
Soziologie und Psychologie des Tourismus
Kulturelle, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte
Marktstrukturen und Tourismuspolitik

Tourismusmanagement (60 U.-Std.)
Managementstrategien/Qualitditsmanagement
Tourismusspezifische Informationstechnologie
IT-gestilitzte Unternehmensablaufe
Veranstaltungs- und Eventmanagement
Medienmanagement

Tourismusmarketing (50 U.-Std.)
Marketingphilosophie und -konzepte
Marktforschung und -analysen
Marketingziele und Marketingstrategien
Marketing Instrumente

Marketing Implementierung und Controlling

Betriebsspezifisches Management (140 U.-Std.)

Destinationsmanagement

Management des Kur- und Baderwesens
Hotellerie- und Gastronomiemanagement
Management der Verkehrstrager
Management von Freizeitanlagen

und Erlebniswelten

Management der Reiseveranstaltung und
der Reisevermittlung

Abschluss:  Tourismusfachwirt/in(IHK)

Lehrgangsumfang: 542 U.-Std.
Teilzeit, 2 Jahre
dienstags und
2 x monatlich samstags

Rhon-Saale Griinder-
und Innovationszentrum
Bad Kissingen

Lehrgangsort:

Geplanter Start: Herbst 2011

Kosten:

Es wird eine Forderung uber den Europadi-
schen Sozialfonds (ESF) beantragt.

Die Prifungsgebuhr betragt derzeit 440 € bzw.
250 €.

Teilnahmevoraussetzungen:

Der/die Teilnehmer/in ist fur die Zeit der Wei-
terbildung vom Arbeitgeber freizustellen. Die
Teilnehmer/innen missen ihren Wohnsitz oder
ihren Arbeitsplatz in Bayern haben. Nicht for-
derfahig sind Beamte, Soldaten und Beschaf-
tigte in Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts. Ausnahme: Be-
schéftigte in der Altenpflege und Altenhilfe
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