Fax-Anmeldung (0971 / 7236-111)

Wir melden folgende/n Mitarbeiter/in verbindlich
fur den u. g. Lehrgang an.

Fuhrungskraft im Pflegeberuf
Anschrift des Unternehmens/der Klinik/der Praxis:

Name:

StralRe:

PLZ/Ort:

Tel.-Nr.:

Fax-Nr.:

E-Mail:

Anschrift des/r Mitarbeiters/in:

Name:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Ort, Datum

Unterschrift und Firmenstempel

Rhon-Saale Griinder- und

Innovationszentrum GmbH & Co. KG
Sieboldstralle 7 ° 5
97688 Bad Kissingen {@

@
Tel.: 0971/ 7236-0 ¢
Fax: 0971/ 7236-111

E-Mail: buero@rsg-bad-kissingen.de

Internet: www.rsg-bad-kissingen.de

Akademie fiir -4
Gesundheitswirtschaft

Bad Kissingen GESUNDHEITSAKADEMIE
BAD KISSINGEN

Aufbaulehrgang fur Mitarbeiter/innen in
Ambulanten und Stationdren Pflegeeinrichtungen
in Kooperation mit der
Gesundheitsakademie Bad Kissingen

im
Rhon-Saale Grinder- und
Innovationszentrum (RSG)

Bad Kissingen




Fuhrungskraft im Pflegeberuf

Die Anforderungen von Mensch und Gesell-
schaft an professionelle Pflege veré&ndert sich
standig und wird zunehmend komplexer. Gleich-
zeitig liegt die Weiterbildung vieler Pflegekrafte,
die Fuhrungsverantwortung in Kliniken, Pflege-
einrichtungen und Pflegediensten tragen, schon
langer zurick. Das praxisbezogene Aufbause-
minar far ,Fihrungskrafte im Pflegeberuf er-
maoglicht eine Aktualisierung und Erweiterung
der Kenntnisse, um diese Funktion zukunftssi-
cher wahrnehmen zu kdénnen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen aus dem Alten- und Kranken-
pflegebereich (Pflegeheim, Altenheim, Ambulan-
te Pflege, Sozialdienste, Akutkliniken und Reha-
Einrichtungen), die Fihrungsaufgaben wabhr-
nehmen und deren berufliche Qualifikation dies-
bezlglich bereits langere Zeit zuriickliegt.

Ansprechpartner:

Markus Staubach, Rehaklinik Am Kurpark
0971/919 - 819

Grit Hina, Akademie fir Gesundheitswirtschaft
0971/72 36 - 123

Inhalte:

Pflegemanagement (56 U.-Std.)

Dienstplangestaltung und Personalbedarfsberechnung in
der Alten- und Krankenpflege; Pflegeverstandnis, Pflege-
konzepte, Pflegemodelle, Pflegewissenschaft und Pfle-
geforschung; Leitbilder; Qualitatssicherung in der Pflege;
Zusammenarbeit zwischen Leitung und dem Pflegeteam;
Informationsmanagement im beruflichen Alltag; Projekt-
management, Arbeitsgruppen im Pflegedienst; Kunden-
orientierung und Qualitdétsmanagement; Moderation und
Présentation

Krankenhausbetriebslehre und Betriebswirtschafts-

lehre (24 U.-Std.)

Aufgabenstellungen von Krankenhausern, Altenpflege-
einrichtungen, Rehabilitation und Ambulante Pflege-
dienste; Grundlagen 6konomischen/ékologischen Han-
delns; Kostenstellenrechnung, Betriebskosten, Control-
ling, Lean-Management; Betriebsfihrung

Rechtswissenschaftlicher Teil mit Zivil- und Straf-

recht / Arbeitsrecht (24 U.-Std.)

Allgemeine Grundlagen, Straf-, Zivil-, Haftungsrecht,
Vertragsverhaltnis zwischen Patient und Leistungserb-
ringer; Tatbestand, Rechtswidrigkeit, Schuld; Einwilligung
und Aufklarungspflicht; Delegation von Aufgaben im
Pflegedienst; Aktuelles zum Arbeits- und Tarifrecht, Be-
triebsverfassungsrecht, Kiindigungsschutzgesetz

Sozial- und Gesundheitspolitik (16 U.-Std.)

Soziale Sicherungssysteme; Problematik des Alters im
Gesundheitswesen / Gesellschaft; aktuelle sozialpoliti-
sche Entwicklungen zu allen Zweigen der gesetzlichen
Sozialversicherung; Richtung und Entwicklung der Ge-
sundheitspolitik

Fuhren und Leiten (40 U.-Std.)

Grundlagenauffrischung der Wahrnehmung und Kom-
munikation; Was heif3t fihren? Von der Leitungsfunktion
zur Fihrungspersonlichkeit; Personalentwicklung; Kon-
flikte; Teamentwicklung; Beurteilung von Mitarbeitern;
Personalentwicklung und Personalauswahl

Hospitation (16 U.-Std.)

Fachpraktische Projektarbeit (16 U.-Std.)

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
der Akademie fiir Gesund-
heitswirtschaft

Lehrgangsumfang: 116 U.-Std. + 16 U.-Std.

Projektarbeit bzw. insg.
22 Lehrgangstage,

je 9.00 — 16.30 Uhr
sowie 2 Tage Hospitation

Rhon-Saale Griunder- und
Innovationszentrum Bad
Kissingen

Lehrgangsort:

Termine:

27./28.09.; 17./18./19.10.; 22./23./24.11.; 14./15./
16.12.2011; 09./10.01.; 31.01.; 01./02./03.02.;
14./15.02.; 14./15./16.03.; 18./19.04.2012

Kosten:

Fur den Lehrgang werden ESF-Fordermittel bean-
tragt, die Lehrgangskosten betragen bei Freistel-
lung der Mitarbeiter/innen voraussichtlich 180 €.
Dies ist abhangig von der Anzahl der Teilneh-
mer/innen und vorbehaltlich der Férderbewilligung.

Teilnahmevoraussetzungen:

Der/die Teilnehmer/in ist fir die Zeit der Weiterbil-
dung vom Arbeitgeber freizustellen. Die Teilneh-
mer/innen missen ihren Wohnsitz oder ihren Ar-
beitsplatz in Bayern haben. Nicht férderfahig sind
Beamte, Soldaten und Beschéftigte in Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts. Ausnahme: Beschéftigte in der Altenpflege
und Altenhilfe



